


Проблема Нужны люди на новый проект

Задача Нанять 10 стажеров за 5 дней

Цель • Сократить сроки 

закрытия вакансий

• Снизить временные затраты 

нанимающих руководителей 

на подбор

• Увеличить эффективность 

работы рекрутеров без 

дополнительных затрат на ФОТ
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Телефонное интервью

Собеседование назначено

Тестовое задание

Собеседование проведено

Оффер

Принят

Отказано
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Кандидат добавлен в TF

Заинтересовались вакансией в чат-боте

Начали проходить тест

Завершили тест

Успешно прошли тест

Состоялось интервью с заказчиком

Успешно пройдено, предложен оффер

Принят на работу

Отказано

3 недели  
1 рекрутер | 3 тех. эксперта

5 дней
1 рекрутер | 1 тех. эксперт

Март 2020 Март 2021

На 98% сократили время 

первичного отбора

На 32% уменьшили время 

оценки кандидата

На 25% увеличилась 

эффективность рекрутера



Телефонное интервью 

на 1 кандидата – от 6 минут

Анкетирование 

100 кандидатов – от 10 часов

Анкетирование 

100 кандидатов – 10 минут

сократилось время 

первичного отбора кандидатов 

На 







сократилось время 

оценки кандидатов 

Более чем на

Техническое интервью 

(проверка тестового задания + 

интервью с Заказчиком) – от 25 минут

Трата времени техэксперта на кандидатов 

с нерелевантным опытом – от 25 минут

Проверка тестового задания – от 2 минут

Интервью – от 10 минут

Трата времени техэксперта на кандидатов 

с нерелевантным опытом – от 2 минут











Доставлено

Отреагировали

Заинтересовались

Тест завершен

Тест сдан

Тест на сайте Тест в чат-боте

Всего: 51 кандидат

96% — 49 кандидатов

51% — 26 кандидатов

35% — 18 кандидатов

20% — 10 кандидатов

6% — 3 кандидата

92% — 47 кандидатов

39% — 20 кандидатов

22% — 11 кандидатов

18% — 9 кандидатов

12% — 6 кандидата



сократили время 

на первичный отбор 

кандидатов

На

уменьшили временные 

затраты нанимающих 

менеджеров 

и техэкспертов

На

увеличили 

эффективность 

рекрутеров

На




